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Course Outline 

หลักสูตร: ISO 9001:2026 : เข้าใจข้อก าหนดใหม่ และวางแผนเปลี่ยนผ่านจากฉบับ 2015 

(ISO 9001:2026 Requirements and Transition from ISO 9001:2015) 

รหัสหลักสตูร: E07-ISO 

บทน า (Introduction) 

ISO 9001:2026 ฉบับใหม่ประกาศใช้เมื่อเดือนกันยายน 2569 องค์กรที่ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 

อยู่แล้วจึงต้องวางแผนเปลี่ยนผา่นระบบบริหารงานคุณภาพ (QMS) ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดฉบับใหม่ 

ซึ่งเพิ่มประเด็นที่องค์กรยุคปัจจบุันต้องรับมือ ทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ความเสี่ยงรูปแบบใหม่ 

(Emerging Risks) และการเปลีย่นผ่านสู่ดจิิทัล (Digitalization) 

หลักสูตรนี้เจาะลึกความแตกต่างระหว่าง ISO 9001:2015 กับ ISO 9001:2026 ทีละประเด็น 

พร้อมแนวทางจัดท าแผนการเปลี่ยนผา่น (Transition Roadmap) และแบบฝึกหัดท าความเข้าใจข้อก าหนด 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน ากลับไปวิเคราะห์ผลกระทบและปรับปรุงระบบขององค์กรได้อย่างราบรื่น 

วัตถุประสงค์ (Learning Objectives) 

▪ ISO 9001 Structure: เพื่อให้เข้าใจโครงสร้างหลักและข้อก าหนดที่ส าคัญของ ISO 9001 

▪ What's New in 2026: เพื่อเจาะลึกข้อเปลี่ยนแปลงส าคัญระหว่างฉบบั 2015 และฉบับใหม่ 2026 รวมถึงประเด็น 

Climate Change Action, Emerging Risks และ Digitalization 

▪ Transition Planning: เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบและแนวทางปรับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพ (QMS) ขององค์กร 

เพื่อการเปลี่ยนผ่านอย่างราบรื่น 

กลุ่มเป้าหมาย (Target Participants) 

ผู้บริหาร, คณะท างานระบบบรหิารงานคุณภาพ (QMS), หัวหน้างาน และผู้ทีส่นใจ 

วิทยากร (Instructor) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 จากสถาบันชัน้น า 
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รูปแบบการอบรม (Training Format) 

▪ จัดอบรมในรูปแบบ Onsite (ในห้องอบรม) เน้นการบรรยาย แบบฝึกหัดท าความเข้าใจข้อก าหนด และการถาม-ตอบ 

พร้อมแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 

หัวข้อการสัมมนา (Course Topics)  09.00 - 16.30 น. 

Module 1: ภาพรวม ISO 9001 และบริบทของฉบบัใหม ่

▪ ที่มาและความจ าเป็นในการปรับปรุงมาตรฐานสู่ ISO 9001:2026 

▪ การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่าน (Transition Roadmap) และก าหนดกรอบเวลาการตรวจติดตาม 

▪ ความแตกต่างของข้อก าหนด ISO 9001:2026 จาก ISO 9001:2015 

Module 2: เจาะลึกความแตกต่าง ISO 9001:2015 vs 2026 

▪ การน าประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และปัจจัยภายนอกยุคใหม่เข้ามาพิจารณา 

▪ บทบาทผู้น าในการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) และจริยธรรมองค์กร 

▪ การบริหารความเสี่ยงระดับกลยุทธ์ และความเสี่ยงจากเทคโนโลยี/ห่วงโซ่อปุทาน 

▪ การจัดการความรู้องค์กร (Organizational Knowledge) ยุคดิจิทัล และการควบคุมข้อมูลสารสนเทศ 

▪ การควบคุมกระบวนการ Outsourcing/Supply Chain ยุคใหม่ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 

Management) 

Module 3: Workshop, Q&A และการประเมินผล 

▪ แบบฝึกหัดความเข้าใจข้อก าหนด ISO 9001:2026 

▪ ถาม-ตอบข้อสงสัย และสรุปประเด็นส าคัญ 

▪ ท าแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) และประเมินผล 

ประโยชน์ที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับ (Key Benefits) 

▪ รู้ว่าข้อก าหนดใดเปลี่ยนไปจากฉบับ 2015 และต้องปรับระบบตรงไหน 

▪ วางแผนการเปลี่ยนผ่าน (Transition Roadmap) ขององค์กรได้เอง 
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▪ เชื่อมระบบคุณภาพเข้ากับความเสี่ยงใหม่ ทั้งด้านสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยี และห่วงโซ่อปุทาน 

▪ เตรียมทีมให้พร้อมก่อนถึงรอบการตรวจติดตาม 


